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1. Wstep

Zgodnie z definicja encyklopedyczna pod pojgciem bezpieczen-
stwa nalezy rozumie¢ zespot warunkéw zapewniajacych wyeliminowanie
lub co najmniej maksymalne ograniczenie ujemnego wptywu elementow
zewngtrznych na ustrdj osob pracujacych [2, 3]. Podobnie pojecie bez-
pieczenstwa traktuje PN-N-02000:1994, zgodnie z ktora bezpieczenstwo
to brak nieakceptowanego ryzyka szkod [11]. A. Maslow wymienia po-
trzebg bezpieczenstwa zaraz na drugim miejscu po potrzebach fizjolo-
gicznych, jako jedna z najbardziej podstawowych i zarazem niepodwa-
zalnych potrzeb cztowieka [8]. Jego zdaniem zachowanie ludzi motywo-
wane jest przez najnizsza w hierarchii nie zaspokojona potrzebe — dopie-
ro po zaspokojeniu podstawowych potrzeb (fizjologicznych, bezpieczen-
stwa), realizowane sg potrzeby wyzszego rzedu, takie jak potrzeby spo-
teczne, warto§ciowania czy potrzeby rozwoju (samorealizacji).

W realiach przedsigbiorstw polskich do polowy lat 90-tych XX
wieku problematyka bezpieczenstwa pracy opierata si¢ w gtdwnej mierze
na analizie retrospektywnej stanu bezpieczenstwa pracy (badanie przy-
czyn i okolicznosci zaistnialych wypadkoéw). W tym okresie wraz ze
zmianami strukturalnymi i rozwojem gospodarczym pojawily si¢ nowe
koncepcje, wsrdd ktérych obok zarzadzania jakos$cia i zarzadzania $ro-
dowiskiem wymieni¢ nalezy takze zarzadzanie bezpieczenstwem pracy.
Sam termin ,,zarzadzanie bezpieczenstwem i higiena pracy” (ZBiHP)
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nalezy traktowac jako pewne uproszczenie myslowe, ktore dotyczy dzia-
fan organizacyjnych i proceséw decyzyjnych podejmowanych w ramach
funkcji kierowania [5]. Jest ono dziatalnos$cia kierownicza obejmujaca te
aspekty ogdlnego zarzadzania, ktdre wiaza si¢ z rozwijaniem i realizacja
polityki bezpieczenstwa i higieny pracy [4]. Istotg filozofii ZBiHP najle-
piej oddaje stwierdzenie jej tworcy, mowiace o tym, iz ,,niebezpieczne
czynnosci, niebezpieczne warunki oraz wypadki to zjawiska, zdarzenia,
ktore sa przejawem zaktocen w systemie zarzadzania” [9].

Aktualnie stosowane $rodki techniczne stuzace poprawie stanu
bhp osiagnety na tyle zadawalajacy poziom iz mozliwos$ci poprawy stanu
bezpieczenstwa upatruje si¢ coraz czgsciej w sferze postaw 1 zachowan
ludzi w procesie pracy. Dlatego tez obok badan przyczyn i okolicznosci
zaistniatych wypadkow podejmowane sa dziatania o charakterze prewen-
cyjnym ukierunkowane na badanie potencjatu zagrozeniowego przy co-
raz szerszym wykorzystaniu technik komputerowych [1, 10, 13-16]. Cele
te moga by¢ realizowane m. in. poprzez badania audytowe systemu za-
rzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy (na poziomie catego zaktadu,
czy tez elementow wydzielonych w jego strukturze) oraz procedury za-
rzadzania ryzykiem zawodowym (analiza i ocena ryzyka zawodowego).
W ramach niniejszego artykutu dla potrzeb realizacji badan audytowych
wykorzystana zostata ankieta autorska oparta na metodzie Management
Evaluation Regarding Itemized Tendencies (MERIT). Zastosowana me-
toda badan ankietowych nalezy do grupy metod badan bezposrednich
(grupowy sondaz opinii ekspertow), gdzie grono ekspertoéw stanowili
pracownicy funkcyjni, nadzoru i personel wykonawczy zatrudniony na
stanowiskach pracy zlokalizowanych na sktadowisku odpadéw komunal-
nych ZGO — 1R. Postawione w ramach badan pytania pogrupowane zo-
stalty w dziewig¢ obszaréw problemowych:

A. Planowanie dziatan w obszarze zarzadzania bezpieczenstwem pracy.
B. Badanie wypadkow.

C. Kontrola 1 inspekcja BHP.

D. Obserwacja i analiza sposobu wykonywania pracy.

E. Ochrona osobista.

F. Przepisy BHP w zaktadzie.

G. Informowanie o stanie BHP.

H. Promocja BHP.

I. Osobista ocena warunkéw BHP w zaktadzie.
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Zadaniem respondentéw bylo udzielenie odpowiedzi na stawiane
pytania poprzez zakre$lenie jednej i tylko jednej z odpowiedzi punkto-
wanych w skali od 0 do 4 przy czym wartosci 0 odpowiadata ocena nie-
dostateczna, a wartosci 4 — ocena idealna.

W oparciu o zrealizowane ankiety wyznaczane zostaly wskazniki
ocenowe dla poszczegdlnych obszarow problemowych (WOP,—WOPy),
a nastepnie wskaznik oceny jako$ci zarzadzania bezpieczenstwem 1 hi-
gieng pracy (WZBP) dla przedmiotowego stanowiska roboczego. Model
matematyczny wykorzystywany w ramach metody zostal omowiony
w pozycji [5, 6].

Ocena ryzyka zawodowego na przedmiotowym stanowisku pracy
przeprowadzona zostata za pomoca dwoch metod: metody Polskiej Nor-
my PN-N-18002:2000 [12] i metody Politechniki Slaskiej [7]. W przy-
padku pierwszej z wymienionych metod ocena ryzyka (R) wyznaczona
zostala w oparciu o dwa parametry: prawdopodobienstwa wystapienia
(P) oraz cigzko$¢ nastepstw (N), w przypadku drugiej — w oparciu o trzy
parametry (prawdopodobienstwa wystapienia, cigzko$¢ nastgpstw 1 czas
trwania czynnos$ci). O ile w przypadku metody Polskiej Normy mozna
mowi¢ o wykorzystaniu klasycznej macierzy oceny ryzyka, o tyle
w przypadku metody Politechniki Slaskiej istnieje mozliwos¢ wyznacze-
nia wskaznika ryzyka czynno$ci — WRcz oraz wskaznikow okreslajacych
udziatu czynnos$ci niebezpiecznych — WUcn, szczeg6lnie niebezpiecz-
nych — WUcgsy, czy tez krytycznych — WU k.

2. Opis stanowiska pracy operator sprzetu — wysypiskowy
w Zakladzie Gospodarki Odpadami — 1R

Zaktad Gospodarki Odpadami — 1R eksploatuje miejskie sktadowi-
sko odpadow komunalnych o powierzchni ok. 32 tys. km?” zlokalizowane
w potnocno-zachodniej czgsci wojewodztwa $laskiego. W grupie materia-
tow zdeponowanych na sktadowisku wymieni¢ mozna m. in.: odpady
z tworzyw sztucznych — kod odpadu 07 02 13, odpadowy toner drukarski
(gltowice laserowe i kopiarkowe) — kod odpadu 08 03 18, odpady z tocze-
nia i pilowania Zelaza oraz jego stopéw — kod odpadu 12 01 01, emulsje
olejowe nie zawierajace zwiazkow chlorowcoorganicznych — kod odpadu
13 01 05, mineralne oleje hydrauliczne nie zawierajace zwiazkéw chlo-
rowcoorganicznych — kod odpadu 13 01 10, baterie i akumulatory otowia-
ne — kod odpadu 16 06 01 oraz gruz — kod odpadu 17 01 07.
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Stala obsade sktadowiska stanowi 13 osob zatrudnionych na sta-
nowiskach: kierownik zaktadu, wysypiskowi, operatorzy sprzgtu — wysy-
piskowi, konserwatorzy sprzetu 1 wagowi. W okresie 2000-2010 r. na
sktadowisku zanotowano ogétem 8 wypadkéw (nie odnotowano wypad-
kow $miertelnych, cigzkich, zbiorowych).

Stanowisko operator sprzg¢tu — wysypiskowy zaliczone jest do tzw.
faczonych stanowisk roboczych: pracownik zatrudniony na tym stanowisku
pracy wykonuje obowiazki operatora maszyn cigzkich (kompaktor, kopar-
ko-tadowarka, ciagnik) 1 wysypiskowego. W ramach czynnos$ci roboczych
zadaniem pracownika jest rozdrabnianie masy odpadow potaczone z jej
zageszczaniem (w stosunku 1:3—1:38) do warstwy o grubosci 0,5-0,8 m
oraz segregacja odpadow bezposrednio w niecce sktadowiska. Praca odby-
wa si¢ na jedna zmiang, czas trwania zmiany roboczej to 8,0 godzin.

Minimalne wymagania stawiane pracownikowi zatrudnionemu na
stanowisku pracy operatora sprzgtu — wysypiskowy to: wiek 18 lat, wy-
ksztalcenie podstawowe, posiadanie uprawnien zgodnych z Rozporza-
dzeniem Ministra Gospodarki z dn. 20. 09. 2001 r. (Dz. U. Nr 118, poz.
1263, rozdz. 2 § 23 — ksiazka operatora maszyn roboczych, posiadanie
uprawnien zgodnych z Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki z dn. 30.
10. 2002 r. (Dz. U. Nr 191, poz. 1593, rozdz. 1 § 1), posiadanie upraw-
nien do obstugi spycharki do 110 kV i kompaktora — ,,Hanomag” CD 280
oraz prawo jazdy kat. ,,B”.

W grupie zagrozen z jakimi moze mie¢ do czynienia pracownik
w ramach wykonywanych czynnosci roboczych wymieni¢ nalezy upa-
dek, stoczenie, uderzenie w zwiazku z praca na niestabilnym 1 zr6znico-
wanym podiozu oraz mozliwos$ci skaleczenia.

Do narazen oddzialywujacych na pracownika zatrudnionego na
stanowisku operator sprzgtu — wysypiskowy zaliczy¢ nalezy: halas zwia-
zany z praca pojazdow mechanicznych 1 niszczeniem przedmiotéw oraz
odpadow), wibracje o dzialaniu miejscowym i ogdlnym, wysokie tempe-
ratury wystepujace zwlaszcza w okresie letnim (prac na obszarze niecki
oraz praca w nie klimatyzowanej kabinie), spaliny, pyly organiczne
1 nieorganiczne, bioaerozole gazy wysypiskowe (metan, dwutlenek we-
gla, siarkowodor, $sladowe ilosci substancji rakotworczych, np. benzen,
chloroform, tetrachloroetylen) oraz grzyby.
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3. Wyniki oceny jakoS$ci zarzadzania bezpieczenstwem
i higieng pracy na stanowisku pracy operator
sprzetu — wysypiskowy na skladowisku odpadow
komunalnych ZGO - 1R

W wyniku przeprowadzonego audytu mozna stwierdzié, iz war-
tos¢ koncowa wskaznika ocenowego WZBP dla stanowiska pracy opera-
tor sprzg¢tu — wysypiskowy na sktadowisku odpadoéw komunalnych ZGO
— 1R wyniosta 2,86, co stanowi 71,5 % oceny maksymalnej, mozliwej do
uzyskania.

Najwyzej ocenionym obszarem problemowym byl obszar B —
»Badanie wypadkéw” (WOPg = 3,78). W opinii respondentéw badania
zaistnialych wypadkow przy pracy cechuje staranno$¢ i terminowos$¢,
a zwienczeniem kazdego dochodzenia powypadkowego jest przygotowa-
nie 1 wdrozenie konkretnych dziatan profilaktycznych.

Druga lokatg z warto$cia wskaznika WOP¢ = 3,65 zajat obszar C
— ,,Kontrola i inspekcja bhp”. Przedmiotowe kontrole przeprowadzane sa
w sposoOb systematyczny (przykladowo kierownik sktadowiska codzien-
nie dokonuja sprawdzenia stanu niecki sktadowiska poprzez jej obchdd),
za$ uwagi dotyczace sposobu realizacji robot s kazdorazowo omawiane
z osobami funkcyjnymi zatrudnionymi na sktadowisku.

Trzecia lokate w rankingu zajat obszar E — ,,Ochrona osobista”
(WOPg = 3,12). W opinii 0s6b ankietowanych widoczne sa dziatania
zmierzajace do zapewnienia zatodze maksymalnej ochrony, takze po-
przez zapewnienie dostgpu do $rodkow ochrony indywidualnej, z za-
strzezeniem, ze nie zawsze Srodki te sa dobrane pod katem warunkow
pracy wystepujacych na stanowisku roboczym.

W przypadku obszaréw: D — ,,Obserwacja 1 analiza sposobu wy-
konywania pracy”, F — ,,Przepisy BHP w zaktadzie” i I —,,Osobista ocena
warunkow BHP w zakladzie” warto$ci wskaznikow ocenowych byly
identyczne 1 wyniosly 2,98. Zdaniem os6b ankietowanych nadzor nad
sposobem realizacji prac jest wlasciwy, za$ zbior przepisow dotyczacych
sposobu realizacji prac na stanowisku operator sprz¢tu — wysypiskowy
(w postaci m. in. instrukcji stanowiskowych) jest znany zalodze zatrud-
nionej na przedmiotowym stanowisku pracy.



688 Zygmunt Korban, Marek Profaska

Obszarami najnizej ocenionymi byty: obszar A — , Planowanie
dzialan w obszarze zarzadzania bezpieczenstwem pracy”, G — ,,Informo-
wanie o stanie BHP” 1 H — ,,Promocja BHP”, ktorych wskazniki ocenowe
wyniosly odpowiednio: WOP,=1,85, WOPg = 2,1, WOPy = 2,1. Re-
spondenci w zdecydowanej wigkszosci deklarowali brak znajomosci
przyjetych przez zaklad zatozen polityki bezpieczenstwa i higieny pracy.
Samo pojecie zarzadzania bezpieczenstwem 1 higieng pracy jest w bardzo
niewielkim stopniu znane respondentom — w opinii osob, ktore deklaro-
waty taka wiedzg ogolne zatozenia ZBiHP nie wnosza nic nowego 1 sta-
nowig jedynie przedstawienie w innej formie znanych tresci (obszar A —
,Planowanie dziatan w obszarze zarzadzania bezpieczenstwem pracy’).
Tres$ci przekazywane w ramach szkolen i instruktazy a dotyczace pro-
blematyki bhp przedstawiane sa w malo ciekawej formie, za$ plansze
wystepujace na terenie zaktadu sa bardzo rzadko aktualizowane (obszar
G — ,,Informowanie o stanie BHP” 1 H — ,,Promocja BHP”). W opinii
respondentéow do elementow, ktore aktualnie nie wystgpuja, a ktore mo-
glyby przyczyni¢ si¢ do zmiany istniejacej sytuacji zaliczy¢ nalezy pre-
zentacje multimedialne, zaktadowy radiowegzet, ulotki na podziatach pra-
cy, czy tez konkursy propagujace problematyke bhp.

Na podstawie przeprowadzonej przez trzyosobowy zespot (in-
spektorzy bhp 1 kierownik sktadowiska) oceny ryzyka zawodowego
mozna stwierdzi¢ iz najwigksze zagrozenie dla osoby zatrudnionej na
stanowisku pracy operatora sprzgtu — wysypiskowego stwarzaja elementy
materialnego Srodowiska pracy — sytuacja taka wynika z faktu uzytkowa-
nia kompaktora bedacego zrodtem zar6wno drgan, hatasu oraz zapylenia.
Elementami stwarzajacymi zagrozenie sa ponadto gazy wysypiskowe,
bakterie oraz grzyby jakie powstaja w zwiazku procesami gnilnymi jakie
zachodza na obszarze niecki — ryzyko zawodowe wyznaczone metoda
PN-N-18002:2000 dla ww. zrodel zagrozenia oszacowane zostato na
poziomie ryzyka duzego (tabela 1).

W oparciu o wyniki uzyskane metoda Politechniki Slaskiej mozna
stwierdzi¢, ze czynno$ciami niebezpiecznymi sg jazda kompaktorem oraz
segregacja materiatow — w obu przypadkach mamy do czynienie z ryzy-
kiem istotnym (tabela 2). Dla przedmiotowego stanowiska pracy wskaz-
nik ryzyka wykonywanych czynnosci wyniost WRcz = 4,19, zas§ wskaz-
nik udzialu czynnosci niebezpiecznych WUcy (identyczny jak wskaznik
udzialu czynnosci ryzykownych WUcr) uzyskat wartos¢ 0,87.
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Tabela 1. Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku pracy operatora sprzgtu —

wysypiskowy na sktadowisku odpadow komunalnych ZGO — 1R

metoda PN-N-18002:2000
Table 1. Risk assessment in the workplace operator — landfill on the municipal
waste landfill ZGO — 1R by the PN-N-18002:2000

i ostre elementy

Lp. .Zagro.zen‘l a Zrodlo zagrozen/narazen N|P R
i narazenia
1 Wysoka tempe- | Nieklimatyzowana kabina operatora ¢ ¢
" | ratura powietrza w okresie letnim
2. Wibracje Nieréwne podloze dip|d
3. Halas Pracujace maszyny, proces niszezenia | .
odpadow
. Pracujace maszyny i urzadzenia (kom- | , .
4. Spaliny paktor, $§mieciarki, spycharka) S S
5 Gazy Procesy gnilne i reakcje chemiczne ¢ d
" | wysypiskowe zachodzace wewnatrz sktadowiska
. Procesy gnilne i reakcje chemiczne |,
6. Bakterie zachodzace wewnatrz sktadowiska S d
Procesy gnilne i reakcje chemiczne |,
7. Grzyby zachodzace wewnatrz sktadowiska 5 d
3 Zapylenie Pyl z warstwy inertne; ¢ d
unoszony przez wiatr
9. Pozary Ogniska pozarowe dim|$
10 Potknigcie, po- | Nierowna powierzchnia sktadowiska, m ¢
" | slizgnigcie sig zréznicowane podioze
Uderzenie sig, Nadmierne przechylenie si¢ lub prze- |, ,
. upadek wrocenie kompaktora na skraju ska S S
z wysokosci P J Py
Uszkodzone elementy hydrauliki
12 Skaleczenie |maszyn i urzadzen, wystajace, ruchome ¢ ¢

gdzie: nastgpstwo (N): mate (m); srednie ($); duze (d);
prawdopodobienstwo wystapienia (P): mato prawdopodobne (m);
prawdopodobne (p), wysoce prawdopodobne (w);

kryteria ryzyka (R): ryzyko duze (d); ryzyko $rednie ($).
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Tabela 2. Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku pracy operator sprzetu —
wysypiskowy na sktadowisku odpadow komunalnych ZGO — 1R
metoda Politechniki Slqskiej

Table 2. Risk assessment in the workplace operator — landfill on the municipal

waste landfill ZGO — 1R by method of Silesian University of

Technology
Czas trwa- , .
Lp Rodzaj czynno$ci | nia czyn- \K;;l;e;{r;k Rodzaj | Kategoria
' roboczych nosci ro- . .| ryzyka | czynnosci
czynnosci
boczych
Przygotowanie
1. 1 zajecie miejsca 10 [min] 3,0 a pb
w kabinie kompaktora
Rozruch silnika,
2. | dojazd kompaktorem | 20 [min] 1,0 m b
do niecki
3. | Jazda kompaktorem | 120 [min] 5,0 1 n
4. | Przerwa $niadaniowa | 30 [min] 1,0 m b
5. | Jazda kompaktorem | 120 [min] 5,0 1 n
6. | [Kontrolastanu oo iyl 47 i n
otoczenia
7, | Zjazd kompaktorem | 5 b, 5 4 a pb
z niecki
8. | Segregacja odpadow | 150 [min] 4,0 1 n

gdzie: ryzyko akceptowalne (a), ryzyko minimalne (m), ryzyko istotne (i);
czynnos$¢ bezpieczna (b), czynnos¢ prawie bezpieczna (pb), czyn-
no$¢ niebezpieczna (n).

4. Podsumowanie

Koniec XX 1 poczatek XXI wieku to okres transformacji gospo-
darczych w Polsce. W okresie tym zainicjowane zostaly m. in. zmiany
w podejsciu do kwestii produkcji, jakosci, ochrony srodowiska i bezpie-
czenstwa pracy. Konieczno$¢ dostosowania si¢ do nowych regulacji
prawnych, ale takze powody natury ekonomicznej 1 spotecznej legly
u podstaw m. in. opracowywania i wdrazania systemow zarzadzania bez-
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pieczenstwem i higieng pracy (SZBiHP). Systemy te obejmuja obok ba-
dan audytowych (stanowiacych technikg i narzedzie szeroko rozumiane-
go kontrolingu) takze procedury analizy 1 oceny ryzyka zawodowego.
W artykule praktyczny aspekt realizacji elementow sktadowych SZBiHP
zostal przedstawiony na przyktadzie stanowiska pracy operatora sprz¢tu
— wysypiskowego na sktadowisku odpadéw komunalnych ZGO — 1R.
Audyt stanowiskowy systemu zarzadzania bezpieczenstwem 1 higiena
pracy pozwolit zdefiniowa¢ mocne 1 slabe strony zarzadzania bezpie-
czenstwem 1 higiena pracy na poziomie stanowiskowym (odpowiednio
obszary: B — ,,Badanie wypadkow”, C — , Kontrola 1 inspekcja BHP” i E
— ,,Ochrona osobista” oraz A — ,,Planowanie dziatlan w obszarze zarza-
dzania bezpieczenstwem pracy”, G —,,Informowanie o stanie BHP” i H —
,Promocja BHP”).

Ocena ryzyka zawodowego przeprowadzona zostala dwoma me-
todami PN-N-18002:2000 i Politechniki Slaskiej, co umozliwito okresle-
nie kategorii ryzyka zwiazanego z wystgpujacymi zagrozeniami i naraze-
niami (hatas, drgania, zapylenie, gazy wysypiskowe, bakterie, grzyby
powstajace w zwiazku procesami gnilnymi itd.) oraz kategorii ryzyka
czynnosci realizowanych na przedmiotowym stanowisku roboczym.
W przypadku jazdy kompaktorem i segregacji odpadow mamy do czy-
nienia z czynnosciami niebezpiecznymi, za§ w przypadku pozostatych
czynno$ci — z czynno$ciami bezpiecznymi (rozruch silnika kompatora,
dojazd kompaktorem do niecki) i prawie bezpiecznymi (przygotowanie
1 zajgcie miejsca w kabinie kompaktora, zjazd kompaktorem z niecki do
parku maszynowego). Dla przedmiotowego stanowiska pracy wskaznik
udzialu czynnosci niebezpiecznych WUy wynidst az 0,87.
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Evaluation of Quality Management of Health and Safety
in Workplace "Operator of Equipment — Landfill
Worker" at the Municipal Waste Landfill ZGO - 1R

Abstract

In the Polish enterprises to mid-90s of the twentieth century the issue of
work safety was based mainly on retrospective analysis of safety (the study of
the causes and circumstances of past accidents). During that period, together
with structural change and economic development there are new concepts,
among which the next to quality management and environmental management
should also mention management of work safety. The term "health and safety
management system" (HSMS) should be treated as simplify of thinking, which
relates to organizational performance and decision making processes undertak-
en within the functions of management. The essence of philosophy HSMS best
describes the statement of its creator D. Paterson, saying that "hazardous activi-
ties, hazardous conditions and accidents, are events which are a manifestation of
interference in the management system".

About the needed to implement the principles of health and safety man-
agement system (HSMS) show both the limited effectiveness of existing meth-
ods of security analysis (these methods are mainly based on grouping and bal-
ancing the number of accidents and the assessment retrospective models and
their causes and circumstances), and the reasons: the nature law (the need to
adapt legal solution of the country to the requirements in force in EU member
states), the nature of organizational (need for the use and processing of infor-
mation resources on the state of existing hazards and exposures), an economic
nature (the problem of relations with the insurance premiums threat risk catego-
ries) and social (lack of social acceptance for work in conditions that threaten
life and health of the employee.).

In Poland, in accordance with the applicable regulations for the em-
ployer to ensure safe and healthy working conditions. Currently technical
measures to improve the quality of health and safety have reached a satisfactory
level so that possibilities of improving the security situation is increasingly
placed in the attitudes and behaviors of people in the work process. Therefore,
the next study the causes and circumstances of past accidents, are taken the
activities of a preventive nature aimed at exploring the potential threats. These
objectives can be realized, among others by audit testing research of health and
safety management system (in the whole work establishment or separate ele-
ments in its structure), and professional risk management procedures (analysis
and risk assessment).
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In this article discusses the procedures involved in testing the quality of
health and safety management work on the example of one of the positions (the
operator of equipment — landfill) located at municipal waste dumping ground in
the northwestern part of Silesia. In the study of audit testing of the health and
safety management system was used a MERIT questionnaire (which includes 9
problem areas) and within risk assessment — a method of PN-N18002:2000 and
the method of the Silesian University. In the case of audit testing the areas that
are highest rated was Area B — "A a study the accidents", C — "The control and
inspection of safety", and E — "The Personal Protection", for which the final
values of indicators evaluations amounted to: for the area B — 3.78, for area C —
3.65, and for the area of E — 3.12. The areas of the lowest evaluated was: area A
— "Planning activities in the area of safety management" (index value WOP, =
1.85), Area G — "Information of the state of health and safety "(index value
WOPg = 2.1) and area H -"Promoting Health and Safety "(index value WOPy =
2,1). Risk assessment carried out by two methods helped define both sources of
risk / exposure (method PN-N18002:2000) as well as the type of work activi-
ties, during the execution are created the potentially the greatest danger / endan-
gering the health / life of the employee (the method of the Silesian University of
Technology). The biggest threat to a person employed as an equipment operator
— waste dumps pose a elements of substantive the environment. This situation
results from the use of the compactor (vibration, noise, dust) and work on the
the area of bottom of the trough, in which the processes of putrefaction (landfill
gases, bacterias). Therefore, the occupational risk which was determined by
using the PN_N18002:2000 for the above sources of threat has been assessed at
high risk. Activities are the most dangerous a riding by a compactor (240 min.)
and a segregation of materials (150 min). In both cases we have to deal with
a important risk.



